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Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.
In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtaglich rund 14.000 Mitarbeitende fiir den
ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit
uns einen Unterschied machen!

Mitten im Zentrum - nur wenige Gehminuten vom Ortskern Kaisersesch entfernt - liegt in einem ruhigen
Wohngebiet das Seniorenzentrum St. Josef. Wir bieten 85 alteren Menschen ein angenehmes Zuhause.
Zusatzlich bieten wir Kurzeitpflege und Verhinderungspflege sowie zehn Platze in der Tagespflege an. Im Haus
gibt es vier Wohnbereiche. Jeder verfligt unter anderem liber einen Aufenthaltsraum, einen Speiseraum und ein
Pflegebad.

Fur unsere psychisch veranderten Bewohnerinnen und Bewohner haben wir ein eigenes sozialpflegerisches
Konzept entwickelt, um ihrer veranderten Lebenssituation gerecht zu werden.

Was uns besonders macht? Die Menschen.

Im Marienhaus Seniorenzentrum in Kaisersesch erwartet Sie ein Team, das zusammenhalt, sich gegenseitig
unterstitzt und den Pflegealltag gemeinsam meistert. Ein respektvolles Miteinander auf Augenhéhe, offene
Kommunikation und echtes Vertrauen sind fiir uns keine Floskeln, sondern gelebter Alltag.

Wir wissen: Gute Pflege braucht nicht nur Fachlichkeit, sondern auch gute Rahmenbedingungen. Deshalb legen
wir groBen Wert auf ein positives Betriebsklima, verlassliche Dienstplanung und Angebote, die Ihre Gesundheit,
Ihr Wohlbefinden und Ihre Work-Life-Balance starken. Mit Work & Well unterstiitzen wir Sie dabei, berufliche
Anforderungen und personliche Bediirfnisse in Einklang zu bringen - von Gesundheitsangeboten bis hin zu
MafBnahmen zur mentalen Entlastung.

Nattrlich profitieren Sie auch von attraktiven Benefits, fairen Arbeitsbedingungen und
Entwicklungsmoglichkeiten, die Ihnen langfristige Perspektiven bieten. Denn wir sind tiberzeugt: Nur wer sich



am Arbeitsplatz wohlfiihlt, kann auch anderen ein gutes Zuhause geben.

Die Stelle ist mit einem Beschaftigungsumfang von 30 % zu besetzen und eignet sich besonders fiir alle, die
einen Uiberschaubaren Stundenumfang mit regelmafigen Einsdtzen an den Wochenenden suchen.

O lhre Vorteile

¢ Vergltung: Leistungsgerechte Verglitung nach AVR Caritas, inklusive aller Sozialleistungen sowie
zusatzlicher betrieblicher Altersversorgung (KZVK) und finanzieller Unterstttzung fir die
Berufsunfahigkeitsversicherung (BVUK)

¢ Familie: Unterstlitzung durch den pme Familienservice bei Fragen rund um Familie und Beruf
sowie durch Coaching in verschiedenen Lebenslagen

¢ Gesundheit & Work & Well: Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie ein Work-&-Well-
Programm zur Férderung lhres kérperlichen und mentalen Wohlbefindens

¢ Entwicklung & Perspektiven: Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten im tragereigenen
Institut inklusive flinf Fort- und Weiterbildungstagen pro Jahr

¢ Gemeinschaft & Unterstiitzung: Ein wertschatzendes Arbeitsumfeld mit einem starken Team,
regelmaBigen Mitarbeiter-Events, ganzjahrigen Aktionen sowie Unterstiitzung durch den pme
Familienservice

e Zusatzangebote: Exklusive Mitarbeiterrabatte bei Top-Markenanbietern aus Bereichen wie
Reisen, Mode, Technik und Mobilfunk sowie ein personliches Dienstrad auch zur privaten Nutzung

@ lhr Arbeitsumfeld

e Unterstlitzung bei der Grundpflege, beispielsweise bei Koérperpflege, An- und Auskleiden sowie bei
der Nahrungsaufnahme

Unterstlitzung bei der Mobilisation und bei der Alltagsgestaltung

Begleitung und Betreuung der Bewohner im taglichen Leben

Unterstlitzung bei der Durchfiihrung der individuellen Pflege und Betreuung

Beobachtung des Befindens und Weitergabe von Veranderungen an die Pflegefachkrafte
Mitwirkung bei der Pflegedokumentation

¢ Enge Zusammenarbeit mit den Pflegefachkraften und dem gesamten Pflegeteam
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¢ Freude an der Arbeit mit dlteren Menschen

EinfUhlungsvermoégen und ein wertschatzender Umgang

Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Freude an der Zusammenarbeit im Team

Bereitschaft, sich in die Aufgaben im Wohnbereich einzuarbeiten

Engagement und Freude am taglichen Miteinander

Freude daran, das Team regelmafig auch an den Wochenenden zu unterstiitzen

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Frau Nicole Heidger, Tel. 02653-599-0
Marienhaus Seniorenzentrum St. Josef Kaisersesch
Im Bliesblink 9-11 - 56759 Kaisersesch
www.seniorenzentrum-kaisersesch.de

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Menschen jeglichen


https://www.seniorenzentrum-kaisersesch.de/startseite

Geschlechts, Alters und unabhéangig ihrer Ethnizitat, sexueller Identitat, : o
22 Weitere Infos f @5 D[m

Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen
herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.



https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

